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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada clida.

Ruhumun senden, |lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stUnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genci Birci v, Tkt Tir
cumhuriyetn, delebel, munafaza ve midafaa etmeltir,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur, Bu

teme, senin, en oy anen, sEkbldedai, sen by
hazineden, mahrum efmek iteyecek, dahl ve harici,
bedhahlann olacakt, Bir gin, itlal ve cumhuried midafea
mecburiyetne sersen, vazieye abimk iin ignde
bulunacagin vaziyeinimkan ve seraiii dlimeyeceksin!
Bu imkan ve gerit ok namisait bir mahiyett tezahir
odeii sl vecumburiein Kstedeoe dsmanlr,
bitin dinyada emsali grilmemis bir galibiyein mimessii
olablrlr,Cebren ve il leaziz vatanin, bitin kaleleriz2pt
edilmis bikintersaneleine ginlmis, bitin ordulan daiimis
Ve memleketin her kigesibifiligal ediimi olabil. Bitin bu
geraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde,itidara sahp olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetignde bulunabiler. Htta bu ktidar sahipler sahs
menfasterin, mistevlrin iyasi emellryl tevhit edebilr.
Willt, ok u zauret inde hrap ve bitap i oabiiter,

Ey Tkl el e, buaval vegritine
i, vaafen; Tirk stlal ve cumhuriyetii kurtamaktr
Wutag oldugun kudre, damarlanndai ai kanda, mevcuttur
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir gekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik
plan ¢alismalarin1 baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi performans esasli biitceleme sistemine gegilmesidir.

2019-2023 yullar1 i¢in yapilan stratejik planda oldugu gibi 2024-2028 yillar1 i¢in hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir.rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Adnan DEMIR
Okul Miidiirii
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimina saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
(Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK)SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURUL ve EKIiP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Adnan DEMIR Okul Miidiirii Serhat KAVUK Miidiir Yardimcisi

Serhat KAVUK Miidiir Yardimcisi Yasin HALIS Ogretmen

Samet SOZEN Ogretmen Ramazan BULBUL Ogretmen

Emsal CELIK Okul Aile Birligi Baskani Eyyup DURMUS Ogretmen

Muammer OCAK Okul Aile Birligi Yén. K. Uyesi Ismail DURMUS Ogretmen

Serafettin SAHIN Goniillii Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Esencay Ilkdgretim Okulu binast 1931 yilinda yapilan Esencay ilkokulu ilk dnce iig(3) yillik okul olarak egitim 6gretime
baglamistir.1936 yilinda ise bes(5) yillik okul olarak faaliyetine devam etmistir.1971-72 6gretim yilinda ortaokul kismi da agilarak ayni
binada o giinden bugiine 8 yillik egitim-0gretime devam edilmektedir. 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4-+4 egitim sistemi) 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde Tiirkiye 'de baslayan egitim sistemiyle Esencay ilkokulu ve Esengay Ortaokulu olarak tek binada
egitim vermeye devam etmektedir. Okul 2012-2013 egitim-6gretim yilinda restorasyondan ge¢cmistir. Binada 10 derslik, 2 laboratuvar,
1 kiitiiphane, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasi bulunmakta olup 1000 m2°lik alan tizerine kurulmustur.

Okulumuzun mezunlari arasinda;

» 9 doktor, 3 hakim, 3 miifettis,
» 1 albay, 2 ylizbagi;:37 6gretmen
» 40 hemsire, 12 polis ve 1 yazar bulunmaktadir

Ayrica halen gesitli tiniversitelerde okuyan 20 kadar 6grenci bulunmaktadir.

Okul, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 2 Idareci, 6 6gretmen, 2 Hizmetli, 1 Memur ve 43 dgrenci ile egitime devam etmektedir.




OKULUN MEVCUT DURUMU

Temel istatistikler: Okulun Kiinyesi

Ili: Amasya

Ilgesi: Tasova

Adres: Esengay Koyti Tasova/AMASYA Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y2ncknxh
Telefon Numarast: 0358 343 10 12 Faks Numarasi: 0358 343 10 12
e- Posta Adresi: 726092 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://esencayoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726046 - 726092 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/1968 Toplam Calisan Sayisi 11
£ 7 22 Ogretmen Kadin 2

Ogrenci Sayst: _Erkek 21 S f . Erkek 5

 Toplam 43 Y Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 1,4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 8,74 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

Calisan Bilgileri

Okul Miidiiri

Unvan Erkek Kadin Toplam
ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1

Ek-1
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Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi
Derslik Sayisi.
Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayist
Idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
OKkul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)
__ 2Okul Kapah Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Siif ve Ogrenci Bilgileri

S/A
6/A
7/A
8/A
TOPLAM

2 0 2
0 0 0
8 3 11

Ozel Alanlar

1 Cok Amach Salon

6 Cok Amach Saha

20 Kiitiiphane

10 Fen Laboratuvarn

4 Bilgisayar Laboratuvari

5 Is Atolyesi

20 Beceri Atolyesi
1000 Pansiyon
3000
1000

0

4

3 8 11
8 4 12
6 4 10
5 5 10
22 21 43

S

w
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayisi LN
Masaiistii Bilgisayar Sayisi m’
Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi ys

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillax

2022

2023

6
16
1
1

Gelir Miktari

6000- TL

12500- TL

TV Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

Gider Miktan

5500- TL

10000- TL

1
4
0
35 Mb/sn

Ek-1
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathl& gorusebilirim.

PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuclar

35 Responses

‘ Kismen Katiliyort
T 3%

~._ Kararsizim
9%

Kesinlikle Katiliyo

o

iiyorum @ Kesinlikle Katihyorum ) Katilmiyorum ¢ Kararsizim

v Kismen Katiliyorum
¥
1
4

\ Katilmiyorum
1%

Okul mudura ile ihtiyac duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

35 Responses

Katiliyorum
40%

/

Kismen Katiliyorul
T o%
\ Katilmiyorum

9%

inlikle Katiliyorum
29%

L(ararsnz:m
14%

@ Katihyorum ) Kesinlikle Katiiyorum ¢ Kararsizm © Katilmiyorum
) Kismen Katiliyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabili :

35 Responses q
Katilmiyorum %

60%,

\ 4

Kesinlikle Katiliy
T 3%

Kismen Katiliyoru
T a%

" Katiliyorum
1%

Karvlzz;) g!

@ Kesinlikle Katiliyorum

e Kanl@ Kararsizim 0 Katiliyorum ' Kismen Katiliyorum

A

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

35 Responses

Katilmiyorum
31%

/

Kararsizim
29% ~~.

“ Kesinlikle Katiliyc
T 3%

Kismen Katiliyorum
S on

Kaﬂhynmn’l
29%

O Katlmiyorum @ Kararsizim @ Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
0 Kesinlikle Katiliyorum
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.

35 Responses q

Katiliyorum
23% ~~—

Kismen Katiliyorun
1%

Kesinlikle Ka‘hlayvomm/
17%

mhyomm 0 Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim

O Katilmiyo
"Q 0 Kismen Katiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

35 Responses

Katiliyorum
31%

/

Katilmiyorum
23% ~_
Kesinlikle Katiliyo
ooy
Kararmzlm/ \ Kismen Katiliyorum

23% 14%

) Katihyorum @ Katilmiyorum @ Kararsizim ) Kismen Katilliyorum
) Kesinlikle Katiliyorum
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Katilyorum %

A49%

l 4

— 3%

Katilmiyorum
23%

\Kasinlikle Katiliyorum
20%

4

@ Katiliyorum © yorum 0 Kesinlikle Katihyorum © Kararsizim
' Kismen Katiliyorum

&
W
N
O
"b

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Q%:

yoéntemler kullanmaktadir.
35 Responses %

Kismen Katiliyorur

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

35 Responses

Katilyorum

51%l

Kismen Katiliyoru
-""‘ 6%

. Kararsizim
9%

Kesinlikle Katiliyorum 7
23%

\Katnlmlyomm
1%

& Katiiyorum ¢ Kesinlikle Katihyorum ) Katlmiyorum @ Kararsizim
' Kismen Katiliyorum
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorumh
35 Responses q

lyorum

Katiliyorum
29% ~_

Kararsizim
T~ 9%

\ Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum 14%

20%

4

liyorum @ Kesinlikle Katiiyorum ¢ Kismen Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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Okulun i¢i ve digi temizdir.

35 Responses

Katilmiyorum
40%

/

Kesinlikle Katiliyo
‘ h
\ Katiliyorum

14%

Kararsizim
20%

Kismen Katlllyorum/
17%

@ Katilmiyorum @ Kararsizim @ Kismen Katihyorum @ Katiiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
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Y

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidi

35 Responses q

Katllmlyol"l

R

Kararsizim
23% ~

Kismen Katiliyorul
T 9%

. Kesinlikle Katiliyorum
1%

K

&m/
%

® Ka «v @ Kararsizim @ Katiiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
‘ & Kismen Katiliyorum

o)

\
(ov

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

35 Responses

Katilmiyorum
34%

/

Kararsizim
23% ~

. Kesinlikle Katiliyor
1%

Katiliyorum / \ Kismen Katiliyorum
20% 1%

@ Katilmiyorum ) Kararsizim ) Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
0 Kesinlikle Katiliyorum

Ek-1

16




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

SOEESpOonses

Katihyorum

\ 12

Katilrmiyorum oz

Kararsizim
1%

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum

17%

Katihyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum
Kararsizim
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Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2. Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3. Okulun imkénlarindan rahatlikla yararlanildigi,

4. Sportif faaliyetler i¢in malzeme teminedilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
2. Tasimal1 egitimden dolaya biitlin 6grencilerin ders disi ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina katilamamasi.
3. Kiitiiphanede fazla ilgi¢ekici kitap yok,

2023-2024 egitim-dgretim yilmin II. doneminde Ogrencilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglar
cikarilmistir. Ortalama Karsilastirmalara esas olmak tlizere; %15 “kesinlikle katiliyorum™; %31 “katiliyorum”; %16 “kararsizim”; %9
“kismen katiliyorum”;%28 “katilmiyorum” seklinde ylizdelikler ortaya ¢ikmustir. Buna gore, Ogrencilerimizin goriisleri %31 oraninda
“katiliyorum” diizeyindedir. Her ne kadar katilim orani yiiksek c¢iksa da 3.madde olan “ okulumuzun rehberlik servisinden
yararlanabiliyorum” smaddesine %60 oraninda “katilmiyorum” olmustur. Bunun nedeni okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisidir.
Okulumuzun 6grencileri 8.maddeye “Derslerde konuya gore uygun arag gere¢ler kullanilmaktadir.” %51 oranla ‘“katiliyorum”
diizeyinde katilim gostermislerdir.
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katlllrrq%r. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

1 Responses

Ogretmen Anketi Sonuclar

1 Responses

Katiliyorum
55

' Katiliyorum
64%

A

“.. Kismen Katihyorum
18%

Kesinlikle Katiliyoru \Kesinlikle Katiliyorum
2£ 36%

X

.@ ) Kesinlikle Katiiyorum ) Kismen Katiliyorum © Katihyorum 0 Kesinlikle Katihyorum

™
W
P
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Her tiirlt édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve obj
esastir.

11 Responses

Katiliyorum
73%

N\

Katilmiyorum
T~ o%

\Kesi nlikle Katiliyorum
18%

O Katihyorum { Kesinlikle Katiliyorum © Katilmiyorum

O)
é‘\
)

O

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

1 Responses

Kesinlikle Katiliyorum
A5%

[

Kararsizim
T oo
\ Kismen Katiliyorum
9%

) Kesinlikle Katiiyorum @ Katiiyorum @ Kismen Katiiyorum  Kararsizim

Katiliyorum /
36%

Ek-1

20




K

é‘\
N
O

‘b

\g

Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tani r

11 Responses q
Katiliyorum
55%\

Kesinlikle Katiliyo
o

Katilmiyorum / \ Kararsizim
18% 9%

\Klsmen Katilyorum
9%

4

O Katilh Q Katilmiyorum ) Kismen Katiiyorum  Kararsizim
0 Kesinlikle Katiliyorum

A

Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Responses

Katiliyorum

]45%

Kararsizim
e

\ Katilmiyorum
9%

Kismen Katiliyorum /
36%

) Katihyorum @ Kismen Katiiyorum ' Katlmiyorum © Kararsizim

Ek-1
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Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiltirel fa m'jzenlenir.

11 Responses

Kesinlikle Katiiyorum D
55%\

Kismen Katiliyon

ooy

KatlhyorurrJ
36%

' ) Kesinlikle Katihyorum 0 Katiiyorum ) Kismen Katiliyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

11 Responses

Katiliyorum

IAS%

Kararsizim

oy

Kesinlikle Katlllyorum/
45%

) Katihyorum () Kesinlikle Katiiyorum ¢ Kararsizim

Ek-1
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki a
caligmalar yapmaktadir.

11 Responses %

Katiliyorum
64%

\

Kararsizim
T 0%

\Kesinlikle Katihyorum

' 27%

iyorum (' Kesinlikle Katihyorum @ Kararsizim

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

11 Responses

Katiliyorum
64%

\

Kararsizim
oy

I\Kesinlikle Katihyorum
27%

" Katiiyorum  Kesinlikle Katihyorum © Kararsizim

Ek-1
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmey
alanlarini vs. galiganlarla paylagir.

11 Responses %

4

o

Katiliyorum
82%

. Kesinlikle Katiliyorum
18%

g;:myomm 0 Kesinlikle Katiliyorum

A

\

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

11 Responses

Katiliyorum
82% ~_

Kesinlikle Katiliyor
T o%

\ Katilmiyorum
9%

) Katihyorum ) Katilmiyorum ) Kesinlikle Katiliyorum

Ek-1
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri der ve kendimi

O

guncellerim.

1 Responses

4

Katiliyorum v
B64%

\

—~ S;fman Katiliyorur

« \Kasinlikla Katiliyorum
v 27%

% 0 Katihyorum 0 Kesinlikle Katiiyorum @ Kismen Katiliyorum

Ek-1
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Olumlu Yonlerimiz:

1. Kurum kiltiiriiniin oturmus olmasi,

2. Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasim,

3. Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4. Calisanlarin 1yi niyetli, sayg1 ve sevgi.gercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2023-2024 egitim-0gretim yilinin 2. doneminde Ogretmenlerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglari
cikarilmistir. Ortalama karsilastirmalara esas olmak lizere; %27 oranla “kesinlikle katiliyorum™; %59 oranla “katiliyorum”; %4 oranla
“kararsizim”; %7 oranla “kismen katiliyorum”; %3 oranla “katilmiyorum” seklinde ortaya ¢ikmustir.. Ogretmenlerimizin goriisleri
analiz edildiginde %59 oranla ile “katiliyorum” diizeyindedir. Analiz verilerine gore 6gretmenlerimiz, 6.madde olan “Okul, teknik arac
ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” maddesine %9 ortalama ve 7.madde olan “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir’’’ maddesine %0 ortalama ile “karasizim” diizeyinde katilim gdstermislerdir. Ogretmenlerimiz en yiiksek diizey
katilim gosterdikleri “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” 12. maddeye %82 ortalama ile “
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuc¢lar:

ihtiyaq duydugumda okul galiganlariyla raha sebiliyorum.
31 Responses

‘Kﬂt‘nﬂ
v A%

inlikle Katiliyorum
32% . Katilmiyorum

\KancnKaMlyonm
19%
leorun ' Kesinlikle Katihyorum @ Kismen Katthyorum @ Katilmiyorum
' Kararsizim

Ek-1
Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamanindaégreniyorum.
31 Responses
Katilryorum
42%
/
__ Kararszim
3%
_ Kismen Katiliyorum
Kesinlikde Katlyorum 10%
35%
@ Katilyorum @ Kesinlikde Katihyorum @ Katlmiyorum ' Kismen Katihyorum
@ Kararsizim
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmel%borum.

31 Responses

m

29%

74

\ Kesinlikle Katihyorum
19%

() Kaﬁnyo‘\ O Katiliyorum @ Kararszm (@ Kesinlikle Katiliyorum
O Kismen Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

31 Responses

32%

inlikle Katilryorum
26% ~

Karuszun/
16%

v\ R
3%
Katilmiyorum

3%

@ Katihyorum @ Kesinlikle Katihyorum @ Kararszim 0 Katilmeyorum
@ Kismen Katiliyorum

Ek-1
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© Kismen Katiiyorum & Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizim
© Katilmiyorum

Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

31Responses

inlikle Katiliyorum
26% ~.

© Katilmiyorum @ Kesinlikle Katiyorum @ Katihyorum @ Kismen Katiyorum
O Kararsizim

Ek-1
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorigleri kkate alinir.
31 Responses

' Kesinlikle Katiliyorum
/29%

Katiliyorum
26% L

Katihyorum @ Kathyorum @ Kismen Kathyorum ¢ Katilmiyorum
O Kararsizim

>
o
>

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.

31 Responses
Katilryorum
/ 35%
sinlikde Katiliyorum
26% —
T 6%
. Katilmiyorum

Kismen Kahlnyorum/
V%

O Katiyorum @ Kesinlikle Katiiyorum @ Kismen Katiliyorum ' Katilmiyorum
O Kararsizim
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Gocugdumun okulunu sevdigini ve 6gretmen anlagtigini
dislinliyorum.

31 Responses

%

& . Kararszim
m/

'39‘%

g

0 Kesinlikle Katihyorum @ Katliyorum @ Kararsizam © Katilmeyorum
' Kismen Katiliyorum

Ek-1
Okul, teknik arag ve gereg yodniinden yeterlidonanima sahiptir.
31 Responses
Kismen Katilryorum Katiimiyorum
23%\ -‘
. Kararsizim
3%
Kesinlikle Katiyorum -~
23%
\
‘Katilyorum
16%
© Katlmiyorum @ Kismen Katiliyorum @ Kesinlikle Katliyorum 0 Katiliyorum
@ Kararsizim
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Okul her zaman temiz ve baki

31Responses %

4

Qv‘
S

™
P

v h(mﬂuh Katiliyorum
o 7
@m © Kismen Katliyorum & Katliyorum ) Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararszim

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

31 Responses

Kismen Katilryorum
20% ~_

—— ﬁl{iimn

. Kesinlikle Katilyorum
I(atir-prum/ 6%
%

@ Katilmsyorum @ Kismen Katiliyorum @ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kamrsimim
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Okulumuzda yeterli miktarc%atsal ve kulturel faaliyetler

Kismen Katiliyorum Katilmuyorum
2676
.

V'

\

dﬁzer@ ektedir.
S A

4

Kardfsizim Av\ ‘K‘::inliide Katiliyorum
‘Kabhyon.-n
%

O Katlmuyorum @ Kismen Katihyorum ) Kararsizim  Katiiyorum
' Kesinlike Katiliyorum
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Olumlu Yonlerimiz:

e Velilerimizin okula ve d6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,
e Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢itkmamasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Ailelerin ekonomik seviyelerinin dusiik olmasi.

e Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
e Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

e Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

2023-2024 egitim-6gretim yilinin 2.doneminde velilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglar1 ¢ikarilmistir.
Ortalama karsilastirmalar ‘esas olmak tiizere; %26 oraninda “kesinlikle katiliyorum”; %28 oraninda ‘“katiliyorum”; %11 oraninda
“kararsizim”; %17 oranmnda “kismen katiliyorum”; %18 oraninda “katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Velilerimizin goriisleri
analiz edildiginde %I1 oraninda “kararsizzim” diizeyindedir. Analiz verilerine gore velilerimiz, 8.madde olan “E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” maddesine %13 oraninda “katilmiyorum”
demislerdir. 2. madde olan “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” maddesine %42 oraninda ‘“katiliyorum”
diizeyinde gorus bildirmislerdir. Velilerimizin en cok diizeyde katildigi 9.madde olan “Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.” maddesine %45 oraninda “katiliyorum” seklinde cevap vererek en yiiksek ortalamaya
sahiptir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ek-1

Ogrenciler

1-Okulda 6grencilerin siddete kars1 davranislar sergilememesi,
2-Koti aligkanliklarin goriillmemesi,

3-Ogrencilerin disiplin kurallarina riayet ediyor olmast.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

1-Ogretmen kadrosunun geng olmas.

1-Veli-6gretmen iligkisinin gliven esasina bagli olmas.

1-Binanin kdy yerlesim yeri i¢inde olmasi,

2-Ulasim rahatliginin olmasi,
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Donanim

Yonetim Sitregleri

3-Tasimalregitime uygunlugu.

1-Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

2-Bilgisayar laboratuvarinin olmasi ve erisim kolayligi.

1-Karar alinirken herkesin fikrinin alinmasi,
2-Yoneticilerin her tiirlii faaliyet i¢in diyaloga acik olmasi,

3-Yoneticilerin isin gerektirdigi bilgi ve tecriibeye sahip olmalari.

Giivenlik 1-Okulun giivenlik probleminin bulunmamasi.
Zayif Yonler
1-Kdy okulu oldugundan gelen giden sirkiilasyonu c¢abuk oldugundan
genellikte toplantilarin (seminer donemleri) 2-3 kisi ile yapilmasi,
Calisanlar

2-Ogretmenlerin yeni miifredata ve agilimlara uyum problemi,

3-Ogretenlerin hizmet igi egitimlerine isteksiz olmas1

1-Velilerin genelinin ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve gelisen sartlar ve
pedagojik yaklagimlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari,
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Dissal Faktorler

Politik

Ekonomik

2- Velileringenelinin ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve gelisen sartlar ve
pedagojik yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari.

1-Okulun sosyal ve sportif amagli alanlarinin yetersiz olmasi.

1-Okulumuzda o6zellikle bilgisayar sinifinda kullanilan teknolojik aletlerin
omriinii doldurmasi.

Firsatlar

1-Miilki amirimizin stratejik planlama c¢alismalarina 6nem vermesi ve gerekli
destegi saglamasi,

2-Yerel yonetimin egitime her alanda katkisinin olacagini agiklamasi
3-AB normlarinin egitime yansimis olmasi,

4-Egitim alabilecek gen¢ niifusun ve egitim verebilecek Ogretmen
potansiyelinin bulunmasi.

1-llgemizde sanayilesmenin zayif olmasi sebebiyle akademik egitimin
alternatifsiz olmasi.

Ek-1
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Fkolojik

Politik

Ekonomik

1-Egitim kurumlariin yerel yonetimler ile is birliginin kolay olmasi,

2-Turkiye ¢apinda diizenlenen egitim kampanyalar1 (Haydi Kizlar Okula, Ana-
Kiz Okuldayi1z, Goniil Kopriisii, Bu Benim Eserim gibi).

I-Teknolojinin stirekli ilerlemesi.

1-llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planlama siirecinde gerekli
rehberligi ve destegi saglamasi,

2-Toplam kalite yonetimi uygulamalari.
1-Okulumuzun sehir disinda giiriiltii kirliliginden uzak olmasi.

Tehditler

1-Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarinimn
giderilmesi i¢in yapilmasi gereken hizmet ici egitimlerinin yetersiz olmast,

2-Ogretmen sirkiildisyonunun fazla olmas.

1-Biitce imkanlarinin yeterli olmamasi,

2-Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim-0gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi,

Ek-1
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3-Ogrenci Winin maddi durumunun zayif olmasi,
4-G un is bulma adina disariya go¢gmesi.

Sosyolojik 1-Okulun sosyal ve kiiltiirel ortamlara uzak olmast.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

LTEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
- Ogrenci basmwn devamsizlik sayisi
- Ogrenci VMHV toplantilara katilim orani

2.TEMA: EGT1TM VE OGRETIMDE KALITE

"1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig orani
2 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirma oram

|3 | Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilme durumu

4| Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin sayisini artirma oran

| 5% Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini attirma oran
-Dgrencileri proje yapmaya 6zendirme ve dil gelisimini saglama

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
- Insan kaynaklarmi etkili kullanma

- Bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirma

Ek-1
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE, TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon; temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biiyilik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme g¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, ¢cevre ve lilke ihtiyacglarina uygun, metotlu ¢alisan, siirekli olarak gelisen ve
yenilenen, ortasdgretime ve hayata hazirlanan maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, ¢agdas demokratik ve laik
bireyler yetistirmektir.

TEMERDEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Giiler yiizliiliikk ve giiven verme,
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3) Karsilikli gliven ve diirtistliik,

4) Sabirl, hosgoriilii ve kararllik,

5) Egitimde siireklilik anlayist,

6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

9) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

11) Sirekli gelisim,

12) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,
13) Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket etme,

14) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inanma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERTSIM

Stratejik Amag 1. :

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. : Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.11. %gnem sonunda 6grenci basina diisen 0 0 0 0 0 0

No

vamsizlik sayis1 (Oziirsiiz devamsizlik)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

"+ Devamsizlik yapan 6grencilerle bireysel ve veli gériismesinin . oo 01/01/2024

! . Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2008

wo e . o . . C o 01/01/2024

112 Ogrenci devamsizliklarinin giinliik e okul sistemine islenmesi Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2028

T o " . . . o 01/01/2024

.13 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine SMS gonderilmesi Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2028
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Stratejik Amag 2. :

Okul-Ogrenci-Veli is birligi ¢ercevesinde velileri etkin‘olarak egitim ortami iginde tutarak dgrenci durumlarina etkilerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenci velilerinin toplantilara katilma oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Licerisinde okul olarak yapilan %30 %35 % 90 % 90 % 93 %95
plantilara katilim orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O velilerine toplantilara katilmalari i¢in davet mektubu Okul idaresi 01/01/2024

o hazirlanmasi 31/12/2028
ST ; . . : : 01/01/2024
Ogrenci velilerine toplant: hatirlatict SMS gonderilmesi Okul Idaresi 31/12/2028

y




Ek-1

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KADBIFENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3. :

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. : Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

) 3
PG. 3.1. v Basar1 Orani % 70 % 72 % 75 % 80 % 82 % 85
&

No

Eylemler

No Eylem ifadesi

BW Ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil Ol ke v Osimeilen 01/01/2024

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6gﬁillendirilmesi ve basarilarinin okul olarak kutlanmasi. 31/12/2028
rs 1gin bolge okullariyla ortak sinavlarin yapilmasi ve bu sinav Ok.ul'ldage.s N og.r.et{ne.pvl?r,'llge 01/01/2024

Milli Egitim Miidiirligi, Iige
sayilarinin arttirilmasi N . . 31/12/2028

Ziimre Ogretmenleri

Dgrencﬂenmlz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders ¢alisma Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2024
A yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler 31/12/2028
3.1.4 Y) rencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri”  Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2024
konusunda rehberlik yapilmasi Ogretmenler 31/12/2028
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik . C o 01/01/2024
S edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Ol ek, Qs el s 31/12/2028
. S . . oo 01/01/2024
Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmast Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028
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Stratejik Hedef 3.2. : Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligint Kazandirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

NO o o
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ayda okunan kitap say1st 6 6 6 7 7 8
'
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. o . oo 01/01/2024

3.2.1. Haftanin liew ders saatini kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028

N4 . .« -

. . .. . Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2024

3.2.2 Ok%lmf kitapliklarinin zenginlestirilmesi Alls b 31/12/2028

323 Ogrencileri e istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarmn  Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2024

o kazandirilmasi Aile Birligi 31/12/2028

324 Okulumuzcmgrencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli Okuma  Okul idaresi. Ogretmenler, ilce 01/01/2024

o ' Seminerleri” diizenlenmesi Milli Egitim Miidiirligi 31/12/2028

25 ve dgretim yil icerisinde en fazla kitap okuyan 10 grenciye  Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2024

— odiil verilmesi. Aile Birligi 31/12/2028

% Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2024

.6 kulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ac¢ilmasi Aile Birligi, Kiitiiphanecilik
\ Kuliibii 31/12/2028




Stratejik Hedef 3.3. : Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
NS 2023 2024 2025 2026
PG3A. Bilisim Teknoloji Smlymdan Yararlanan Ogrenci 55 55 60 65
~. Sayst
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrencilerin ders'saatleri disinda Bilisim Teknoloji Smifinin, Sinif
3.3.1 Ogretmenleri ve tei Ogretmen gdzetiminde haftalik program Okul idaresi, Ogretmenler
dahilinde 6grencilerin kullanimina agilmasi.
332 Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanilmasini Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
o P, saglamak Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.4. : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak ve 6grenciyi tesvik edici ¢caligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 2025

PG. 34. Calismadan yararlanan 6grenci sayisi 40 52 60

Hedef
2026

65

2027
70

Eylem Tarihi

2028
75

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2027
68

2027
70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . - . , Okul idaresi, ilge Milli Egitim 01/01/2024
Sportif faaliyetlerin 6zendirici f&ﬂ olarak diizenlemek g 31/12/2028
Okuma Bayrami, Y1l sonu %ikleri yapmak Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2024
S ' ’ 31/12/2028
Veli okul is birligini gli¢lenditmek i¢in sinema giinleri diizenleyerek . . o i 01/01/2024
St velilerin egitin kilarin1 saglamak. Claloizsi, Ll Al Bis] 31/12/2028
o . \ L o e 01/01/2024
344 Sportif faaliyetler i¢i akimi1 ve masa tenisi temin etmek. Okul idaresi, Okul Aile Birligi 31/12/2028

Stratejik Hedef 3.5. : Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

NO . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 5 7 8 10 13 15

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

v

354 " Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢aligmalarin yer alacagi etkinliklerin ikl e, ©)irstimmlien 01/01/2024
yapilmasi. 31/12/2028

Y1l i¢inde yapilan proje, performans gorevlerinin ve dgrencilerin . N 01/01/2024

yapmis oldugu ¢alismalarin sergilenmesi. Ol ighmes, Qprstinmem G 31/12/2028




Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatr miizik calismalari Okul idaresi, Ogretmenler,
KA yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde pbayramlarda konuya Kutlama ve Anma Torenleri

yonelik tiyatro, rond, piyes, oratory; larin yapilmast. Komitesi

Stratejik Hedef 3.6. : Ogrencileri proje yapmaya 6zendirmek ve Ingilizce alt yap bilgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS \Y (37113 Hedef

NO o, .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026

PG.3.6.a AB eglt“fﬁglﬂf programlar1 kapsaminda 0 1 1 1
(wyapilan proje basvuru sayisi
PG.3.6.b Sosya luluk projelerine katilan 6grenci sayisi 25 25 25 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
B%I'O‘] eleri kapsaminda 6gretmenlerimizin seminer almaya ikl el T AN 185 m
yonlendirilmesi o s e
Miidiirligi

NS
362 %3 projeleri be hibe 1mkanla: ﬁ;);glsllu bilin¢lendirme faaliyetleri Okaul idaresi, Ogretmenler, ilge
\ yap Milli Egitim Miidiirligii
6.3 Okulda yonetici ve 6gretmenlerden proje ekibi kurulmasi Okul idaresi, Ogretmenler

Dyned yabanci dil programinin yayginlastirilarak 6grencilere seminer
verilmesi

.04

Okul idaresi, Ogretmenler

Ek-1

01/01/2024
31/12/2028

2024 2028
1 2

30 32

Eylem Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi daha giiglii hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.1. : Kurumdaki hizmet, kalite ve.verimliligi arttirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim
anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklart yonetimi kullanmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.1. Wda diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 1 1 2 2 3 3

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilimse}yéntemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet Okul idaresi, ilge Milli Egitim 01/01/2024
-~ alanlarin1 destekleyecek hizmet ici egitimler. Miidiirligi 31/12/2028

4.1.1.

4.12 mda sivil savunma hizmet ve donanimini mevzuata uygun Okul idaresi 01/01/2024
T T e N\ gergeklestirmek icin arag-gereci temin etmek. 31/12/2028
- L e . 01/01/2024

4.1.3 \ ac-Gereglerin giincelligini korumak kullanilabilirligini saglamak Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028




Stratejik Hedef 4.2. : Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin1 yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
T 2023 2024 2025 2026
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi 2550 2600 2300 3000

No

Okulun web~ sinde yapilan haber sayis1 35 90 9 93
Okulmwesinde yapilan duyuru sayist 10 12 13 14
y §
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
42.1. Okunlgﬂm Smifinin Tanitim1 ve Etkin Kullanilmasi Okl A, Bfiimenlen
422 Ogrerw Bilgisayar Kuli?girlllnll ;I“S?knoloji Konulu Seminerler J8fifion ‘N emelafiilen G ireimment

) S

4 ;
]mlerde ve ddevlerde bilgisayar ve internet kullanimini saglamak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

2027
3200

95

16

2028
3250

98

18

Eylem Tarihi

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
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Valilikler ve E clediy clerin Katkisi

Diger (Gku! Aile Birlikleri)

E \' &
BOLUM V: MALIYETLENDIRME . V

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Pr@n

liyetlendirme Tablosu

2025

2026

2027

2028

24.550 ¢

3.900 ©

4575%

5750%

7.125%

24.550 ©

Ek-1
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Esencay [lk/Ortackulu MMadirligd 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklan gerpevesinde, idarenin gelecefinin sekillendirilmesinde paydaslann katlolarimn beklendifi bu gabismada kunomun mevent dunmmuma ve gelecekts
diizenlenmuztir.

fngirdiklenme yomealik giris ve dagerlendinmelen biayiik Snem tagimaktadit. Amketts ver alan sorlar, paydas analizinde yer almas Sngorilen komm
Bu anketm gergeklestmlmresindela amag, kunonurousun strate)ik plan hazranaoken sizlarin goriigleriyle sonanlan, nilestirmeye ack alanlan tespit etmek ve gdzibme vimelik strafejiler gelistinmeaktir. Emek ve katkalanmz igm

ESENCAY ILE/ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJEK PLANI (2024-2028)

“HERFTMEN GORDS VE DEGERLENDIRMELERI™ ANKET FORMIU

simdiden tazalddr aderim.

bagliklanm igarecek sekilda

Adnan DEMIR

Ek-1

Oleul Miid i

Swra No

MADDELER

KATILMA DERECESL

|

mLIoAyEY

g
£
E

WHEIEIEY]
MILIOAIUEY] T3ETY]

TLIOATTY Y]

Clonhymuzdz alman karardar, galizanlzarin katleayla aloor.

Eurumdzaka tim duyomalar cabizanlara zamaminda ilstilo.

Har tirla edillendimmeade’adil olma, tarafa=hk ve objektiflik esastir.

Eandirni, okulun degerli bir iivest olarzak gériaron.

Calhishzom okul bana kendimi gelistirme imbdim tammalktadr.

Ol telmik arag ve gereg yonimden yeterli domamima szhipdir,

Cloulda galizamlara vénelik sos=yal ve kialtirel faaliyetler ditzenlenir.

Olulda Sgretroenler arasmda avmim yapibmaenalctadar.

o || -a oy || a ]t k|-

Dkulhomnzda yerelde ve fophom Gzerinde chumle afla barzkacak cahsmalar yapmakstadir.

[
=

Yiéneticilarimuz, varatic: ve yvenliksl dilgincelenin iretibmesing tezvik ebmektadir,

[
=]

Wanetieiler, okuhm vizyonum, stratejilerini, iyilestinmesye acik alanlzarm s galizanlarla paylazr.

(¥

Clothrmuzdz =adece Sgretmenlerin kullamrama tahsis adilmag yverler yaterlidir.

-
™

Alaminea iliskhn yenilik ve gelismelarn takhip ader ve kandimi ganecsllerin.

14 Oluhemumm Ohoenlo (baganl) ve Olunmsws (bagarisiz) Yanlarime Ihzkhn Gormzlariniz.

Olurnha (Bazarih) vonlerimiz Clurmsuz (bagansiz) vénlerimiz

=]

| b

LA
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Ezengay [lk/Ortackuln MMiadirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazrhiklan cercevesinds, idarenin gelecefinin gekillendiribmasinde paydaslenn ksthlermn baklendigi bu galizmada kunmmm mevent dunprmmaz ve gelecakts
ougmdul-:]mne yinelik géris ve deFerlendinneleri bayik onem tasimaktadir. Anketts ver alan sorular, paydas anzlizinde yer alma= dngorilen kom baghklanm igarecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestimlmesindeld amag, kmmmummzun stratejik plam hazirlanrken sizlarin goriisleriyle sormnlan, mvilestirmeye acik alanlan tespit stmek ve giziime yimelik stratepler gelistirmelkctir. Emek ve katlalanmsz igm

ESENCAY ILEK/ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJIK PLANIT (2024-2028)

SOGRENCT GORUS VE DEGERLENDIRMFELERI® ANKET FORMI

Ek-1

simdiden tezakdiir ederin. .
Adnan DEMMIE
Okul Midddri
KATILMA DERECESI
1
E E g E
- 2 ]
Swra No MADDELER = E E i ]

P 1
g :
g
E

1 Ofretmenlerimle thtyag duyduiumda rahathkla gériisebilmm.

2 Ol riidiirii ile ihémvag duyvduiiomda rahathikda komgabilivorom.

3 Oluhan rebberlik servizinden veterince yararlanabilivonom.

4 Olula 1lsttizimiz dnen ve isteklerimiz dikkate almar.

5 Olkulda kendini giivende hissediyorum.

] Olkulda 5grencilarle dlzih alman kararlarda bizlern gériglen alimr.

7 OiEretmenler vemliZe amk olarak derzlern isleniginde gegith yontamlar kullarmaldadir,

E Daarzlerds komuva gore wvgun arag garegler kullambrzldadr,

Tensffiaslarde ibtivaglarmm gidarabilivonmm.

10 Olcuham 101 ve disn tenizdir.

11 Olouham bina=n ve difer fizild mebcdnlar veterlidir.

12 Olcul kamtiminde satilan malzamelor saghkh ve givenlidir,

13 Dlubimuzda veterh miktarda samatsal ve kdiltiiral faalivetler dizenlenmelktadir.

14 Olnhemimm Ohomla (basanl) we Olumens (bagansiz) Yonlsrme hskon Gorislanmz.

Olumln (Bazanh) vonlermiz

Olursoz (bazansiz) vénlermmz

(]

|

Lh

o4




simdiden tazalddir ederim.

+

ESENCAY ILK/ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORL'S VE DECERLENDIRMELERI™ ANKET FORMU

Esencay [lk/Ortackuln Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan hamwhklan perpevesinde, idarenin geleceZinin selillendirilmesinde paydaslann katkalenmm beklendigi be cabismada hnmmum mevent dunmuma ve gelecskts
dmzirdiklarine yonalik zbris ve dagerlendinmelen biyiik onem tagimalktadir. Ankette ver alan sorular, paydas analizinde yer alma=1 éngorilan ke bashklanm igerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketm gerceklestimilmeszindals amag, hunnmumzin stratagike plamn hamirlanoken sizlarin gérigleriyle sonmlan, rvilestirmeye amk alanlan tespit atmek wae péizime yénslik stratejiler gelishmmaldir Emek ve katiolarnmz igm

Adnan DEMIR
Olkeul Miidiirii

Swra No

HKATILMA DERECESI

E'
E

|

TTTEICEY]

MADDELER E

e IEy] NamITY
LI Y]

mme ey

Ihtiyas duydugumds ol galieanlanyla rahathlds gérigebilnvormm.

Bi=i ilgilendiren okul duyuwmilarm zamamnds &renivorom.

Oizrencimle ilgih konularda okulda rebbarlik hizmeti alabiliverom.

Olulz 1latiigim 1stek we sikavetlerim dikkate almovor.

O&retmenler yemlife apik olarak derslerm islenizinde gesnith yéntemlar kullarmakdadar.

Oluldz yabane: kigilers kars givenlike fnlemlen almmaltadr.

lould= buzlen ilzilendiren kararlards ghriiglerinuz dikdeate zhmr.

E-Oul Veli Bilgilendinme Sisteru 1le oloulhm mismmet sayfasm dizenli olarak talap ediyormm.

L'=J0 - R I T - T S PO RO

Cocugmrmn cloolurm sevdifmi ve SEretmenlerivle 1vi anlazhimn digimiyonum.

=
=

Okl tebomk arag ve gereg yoninden yeterh donanima sahiptir.

i
=

Okl her zaman temiz ve bakomlidar.

'

Olnhon bina= ve diger fizild mekanlar yeterhidir

=
L#5)

Okulomunzdz yeterh miktarda sanatsal ve kiltire] faalrvetler dizenlenmektadic.

14

Clonlomuyzmm Chomle (baganl) ve Olumsuz (bagansiz) Yonlerme Iligkan Goniglariniz.

Olurmlu (Baganh) vénlerimiz Olurmsuz (bagansiz) vénlerimiz

b

L

(el

Ek-1
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